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Tabla sintesis del plan de comunicacion para el fomento de la parlicipacion

Apartado 2.3, Anexo 2 del Manual del Método ERGOPAR V2.0

Las tareas identificadas en la Tabla con un * son desarrolladas por el Comité de Seguridad y Salud, por lo que este no recibe informacidn especifica sobre los resultados. El resto son
desarrolladas por el Grupo Ergo.

el ool N[\ ¥ Comité de Seguridad

y Salud

Trabajadores con responsabilidades
organizativas y/o de produccién en el
dmbito de intervencion

Actas de las reuniones
Documento de acuerdo de aplicacion
Hoja informativa sobre el acuerdo

¢A QUIEN COMUNICAR?

{COMO COMUNICAR?

Trabajadores del dmbito de
intervencién

Actas de las reuniones
Documento de acuerdo de
aplicacion

Hoja informativa sobre el acuerdo

Toda la plantilla del centro de
trabajo

Actas de las reuniones
Documento de acuerdo de
aplicacién

Hoja informativa sobre el
acuerdo

Actas de las sesiones

Cartel resumen de las sesiones

Cartel resumen de las sesiones

Cartel resumen de las sesiones

Actas de las sesiones
Informe de
preintervencién

Reunion informativa: disponibilidad de
recursos humanos y reorganizaciéon
Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe de preintervencién

Participacion directa o delegada en
la preparacién de la formacion
Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe de preintervencién

Cartel resumen de las sesiones

Actas de las sesiones

Reunion informativa: disponibilidad de
recursos humanos y reorganizaciéon
Hoja resumen campana informativa
Cartel resumen de las sesiones

Participacion directa en charla
informativa y en la cumplimentacién
del cuestionario

Hoja resumen campana informativa
Cartel resumen de las sesiones

Cartel resumen de las sesiones
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¢{QUE COMUNICAR?

Comité de Seguridad
y Salud

Informe de resultados
Actas de las sesiones

¢A QUIEN COMUNICAR?

Trabajadores con responsabilidades
organizativas y/o de produccion en el
dambito de intervencion

Trabajadores del dmbito de
intervencién

¢COMO COMUNICAR?

Hojas informativas de resultados
cuestionarios
Cartel resumen de las sesiones

Hojas informativas de resultados
cuestionarios
Cartel resumen de las sesiones

Toda la plantilla del centro de
trabajo

Cartel resumen de las sesiones

Actas de las sesiones
Informe de
identificacion y andlisis

Reunion informativa: disponibilidad de
recursos humanos y reorganizacion
Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe de identificacion y
andlisis

Participacion directa o delegada en
las sesiones de frabajo y en su caso,
en la busqueda de informacion
adicional.

Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe de identificacion y
andlisis

Cartel resumen de las sesiones

Actas de las sesiones
Informe de propuesta y
planificacion

Reunidn informativa: disponibilidad de
recursos humanos y reorganizacion
Hoja informativa creacion circulos
prevencién

Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe de propuesta y
planificacion

Participacion directa o delegada en
los circulos de prevencion

Hoja informativa creacién circulos
prevencién

Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe de propuesta y
planificacion

Cartel resumen de las sesiones

Actas de las reuniones y planificacién

Actas de las reuniones y planificaciéon

Actas de las reuniones

Actas de las sesiones
Informe seguimiento y
actualizaciones

Reunion informativa: disponibilidad de
recursos humanos y reorganizaciéon
Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe seguimiento y
actualizaciones

Participacion directa en la evaluacién
de eficacia

Cartel resumen de las sesiones
Resumen Informe seguimiento y
actualizaciones

Cartel resumen de las sesiones

Actas de las reuniones

Actas de las reuniones

Actas de las reuniones
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¢Como recibe la informacién el Grupo Ergo?

P Reuniones/charlas informativas de intercambio de opinidn

Buzones de sugerencias fisicos o en formato electrénico que guarden el anonimato

P Interlocutores con la direccion y mandos intermedios y con los frabajadores a fravés de comunicaciones informales en los descansos establecidos o por correo
electrénico, etc.
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